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Le Conseil Municipal de la Commune de KONE, réuni en séance publique le lundi 29 novembre 2021.

-Vu la loi N°69/05 du 03 janvier 1969 relative a la création et a l'organisation des communes en Nouvelle Calédonie ;
-Vu la loi N°90/1247 du 29 décembre 1990 portant suppression de la tutelle administrative et financiere sur les
communes de la Nouvelle Calédonie ;

-Vu la loi N°99/209 du 19 mars 1999 organique relative a la Nouvelle Calédonie ;

-Vu la délibération N°66/2018 du 3 mai 2018

-Vu I’avis de la commission des Finances du Personnel du 22 novembre 2021

-Vu ’avis des DP/CTP le 16 novembre 2021

Aprées en avoir délibéré,
DECIDE
Article 1 :
L’organigramme 2022 est approuvé avec la mise en place de 5 services (Voir annexe 1)

Article 2 :

La liste des postes permanents est arrétée a 71 postes (Equivalent Temps Plein) (Voir annexe 2)

Le Maire est habilité a lancer les appels internes a candidature et les Avis de vacance de poste dans la limite
des crédits disponibles.

Article 3 :

Cette délibération peut faire I’objet d’un recours devant le tribunal administratif de Nouvelle-Calédonie dans
le délai de deux mois a compter de sa notification. Le tribunal administratif peut étre saisi par I’application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www. Telerecours.fr.

Article 4 :

Le Maire, le Trésorier de la Province Nord sont chargés chacun en ce qui les concerne de I'exécution de la
présente délibération qui sera enregistrée et transmise au Commissaire Délégué de la République pour la
Province Nord et publi¢e par voie d'affichage en Mairie.

DELIBERE EN SEANCE PUBLIQUE,
a Koné, le 29 Novembre 2021

Le Maire,

Mairie de Koohné : 47.22.06 - ' Fax : 47.20.86 - 154, rue Pierre CHIVOT - B.P. 06 - 98860 KONE - Nouvelle-Calédonie - www.kone.nc
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COMMUNE de KONE- BP 2022

annexe a la délibération n°® %ﬁf‘hﬂu F-decembre-202 | ' 02 \
02\ Jd 2o/ E'm'r du PERSONNEL pour 2022

PERSONNEL PERMANENT

BP 2021 fin déc 2021 prévision
GRADES ou EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS POSTES
BUDGETAIRES POURVUS 2022
SECTEUR ADMINISTRATIF
Secrétaire Général de Mairie A 1 1 1
Secrétaire au Secrétariat général C 1 1 1
Secrétaire Administratif Polyvalent C 1 1 1
Secrétaire Administratif Polyvalent C 1 1 0
Responsable SAF A 1 1 1
Secrétaire SAF C 0 0 1
Responsable Cellule Finances C 1 1 1
Assistant comptable C 1 1 1
Secrétaire Cellule Juridique B 1 1 1
Responsable Cellule Administration Générale (CAG) C 1 1 1
Secrétaire Passeports/Cnis C+ 1 1 1
Responsable Cellule GRH C+ 1 1 1
Gestionnaires des Ressources Humaines Contractuelle 1 1 1
Agent d'Accueil et dEtat-Civil Contractuelle 1 1 1
Agent Chargé de I'Etat-Civil C 1 1 1
Agent Chargé des Elections Contractuel 1 1 1
Responsable SAFT A 1 0 1
Secrétaire SAFT C 1 1 1
Responsable Cellule Travaux (ST) B 1 1 1
Responsable Cellule CADUE Contractuel 1 0 1
Secrétaire Régie + ST B+ 1 0 0
Technicien Energie B+ 1 0 0
Responsable SAS A 0 0 0
Coordinateur Cellule Animation/PEL (SAS) B 1 1 1
Chargé des sports GENSL puis SAS Contractuelle GENSL GENSL GENSL
Secrétaire SAS Contractuelle 0 0 1
Responsable Service Appui aux Populations (SAP) B 1 1 1
Assistant Administratif et Comptable (SAP) C 1 1 1
Secrétaire/Régisseur (SAP) C 1 1 1
Coordinateur Vie Scolaire (SAP) C 1 1 1
Assistant Vie Scolaire/Suppléant Régie (SAP) Contractuel 1 1 1
Coordonnateur CLSPD Contractuel 1 0 1
sous-total Admin 28 23 27
SECTEUR TECHNIQUE
Quvrier Professionnel OP 2 1 1 1
Ouvrier mécanicien 0 0 1
Ouvrier Professionnel OP 1 8 7 8
sous-total Techn 9 8 10
Responsable SSP 0 0 0
CENTRE DE SECOURS (CSPK)
Capitaine Contractuel 1 1 1
Chef d'Equipe Sapeur-Pompier AMG4 Contractuel 1 1 1
Sapeur-Pompier OP2 Contractuel 1 1 1
Sapeur-Pompier OF | Contractuel 1 1 1
sous-total CSPK 4 4 4
SECURITE
Garde-Champétre Principal INA Contractuel 1 1 1
Garde-Champétre INA Contractuel I 1 1
sous-total Sécurité 2 2 2
SECTEUR ENSEIGNEMENT
Ouvrier polyvalent SAP MS 1 1 1
Aide Maternelle OP3 0 1 0
Aide Maternelle OP2 2 2 2
Aide Maternelle OP1 1 1 1
Aide Maternelle OS1 6 6 6
Aide Maternelle MS 375 2,75 375
Personnel Service OP1 0 1 0
Personnel Service OS1 1 1 1
Personnel Service MS 4 3 4
Personnel Service MO 1 2 1
Aide Cantini¢re MS 3,25 3,25 3,25
Aide Cantiniére MO 2,75 2,75 2,75
Agent Polyvalent OS 1 1 0 1
Aide Cantiniére MO 1,25 1.25 1,25
sous-total Enseignement 28 28 28
TOTAL GENERAL 71 65 71

Pour infos

CCAS

Contractuel B&C
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