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SUBDIVISBION ADMINIS
NORD TRATIVE

UVELLE CALEDONIE

Subdivision Administrative
Nord DELIBERATION N°_4{j /2022

CONCERNANT LA CREATION DE LA RESERVE COMMUNALE
DE SECURITE CIVILE.

Le Conseil Municipal de la Commune de KONE, réuni en séance publique le 24 mai 2022,

-Vu la loi N°69/05 du 03 janvier 1969 relative a la création et a I'organisation des communes en Nouvelle Calédonie ;
-Vu la loi N°90/1247 du 29 décembre 1990 portant suppression de la tutelle administrative et financiére sur les
communes de la Nouvelle Calédonie ;

-Vu la loi N°99/209 du 19 mars 1999 organique relative a la Nouvelle Calédonie ;

-Vu le code pénal

-Vu le code de la défense

-Vu le code de la sécurité intérieure,

-Vu le code des communes applicable en Nouvelle-Calédonie et notamment les dispositions de ses articles L 352-1a L
352-4,

-Vu larrété HC/CAB/DSC n° 041 du 25 juin 2012 portant approbation du plan ORSEC (organisation de la réponse
sécurité civile) de Nouvelle-Calédonie

-Vu Parrété HC/CAB/DSC n°® 1453 du 31 décembre portant approbation du référentiel RCSC, relatif a la réserve
communale de sécurité civile,

-Vu le transfert a la Nouvelle-Calédonie de la compétence « sécurité civile » au ler janvier 2014,

-Vu I’avis favorable de la commission municipale chargé de la sécurité en date du 31 mars 2022 ;

Aprés en avoir délibéré, Le Maire certifie que le présent acte
Pour: Jo est exécutoire de plein droit.
Contre : 4: Date de H%nﬁms?d?f ala SAN
o N otiie o, 03 JONTOL
Publié le.().3. JUIN.2020...

DECIDE

Article 1 :

Il est créé une réserve communale de séeurité civile dans la commune de KONE. Elle est chargée d’apporter
son concours au Maire en matiére :

- d’information et de préparation de la population face aux risques encourus par la commune,

- de soutien et d’assistance aux populations en cas de sinistres,

- d’appui logistique et de rétablissement des activités.

Article 2 :
Les modalités d’organisation et de fonctionnement de la réserve communale seront fixés par un réglement
intérieur annex¢ a la délibération et arrété par Monsieur le Maire.

Article 3 :

Cette délibération peut faire I’objet d’un recours devant le tribunal administratif de Nouvelle-Calédonie dans
le délai de deux mois a compter de sa notification. Le tribunal administratif peut étre saisi par I’application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www. Telerecours.fr.
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Article 4 :

Le Maire, le Trésorier de la Province Nord sont chargés chacun en ce qui les concerne de I'exécution de la
présente délibération qui sera enregistrée et transmise au Commissaire Délégué de la République pour la
Province Nord et publiée par voie d'affichage en Mairie.

DELIBERE EN SEANCE PUBLIQUE,
a Koné, le 24 Mai 2022
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Annexe de la délib. n° /’lql}ﬂ?ﬁ 24/05/2022
PROJET DE REGLEMENT INTERIEUR
DE LA RESERVE COMMUNALE DE SECURITE CIVILE

Définition

La réserve communale de sécurité civile de la commune de KONE, composée de membres bénévoles,
placée sous I"autorité du Maire de KONE est chargée d’apporter son concours dans les actions de
préparation et d’information des populations de la commune, dans les situations de crise et dans le
rétablissement post-accidentel des événements.

En fonction des besoins et de la volonté de la commune, la réserve communale pourra étre chargée de tout
ou partie de ces missions.

Missions
La réserve communale a pour vocation d’agir dans le seul champ de compétences communales. Elle ne doit
en aucune maniére se substituer ou concurrencer les services publics de secours et d’urgence. Son action est

complémentaire de celle des associations de sécurité civile, caritatives, humanitaires ou d’entraide.

Misions préventives :

Participation a I’information de la population sur les risques encourus dans la commune ;

En matiere de feu de forét :

Participation a des patrouilles préventives dans le but :

- d’informer les populations « usagers » de la forét sur les dangers des incendies de forét et des risques
d’allumage pendant les périodes de restriction de I'usage du feu sur le territoire de la commune ainsi que les
précautions en mati¢re de protection de I’environnement ;

- d’alerte le centre d’incendie et de secours en cas de départ de feu ;

- d’effectuer les premiéres reconnaissances avant I'arrivée des secours.

Missions opérationnelles :

Participation :

- au guidage des services de secours extérieurs sur les sites des sinistres (feux de forét),

- a la mise en place de périmétres de sécurité de grande ampleur,

- a la gestion de I'évacuation des populations de la commune (touristes et résidents),

- a I’information et a I’alerte des populations avant et pendant I’événement,

- a la mise en place des conditions d’accueil d’urgence des populations dans les centres prévus a cet
effet (installation du mobilier, distribution des repas, accueil des sinistrés...),

- au nettoyage et a la dépollution des plages dans le cas d’un déversement accidentel,
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- a la mise en ceuvre d’un plan de prévention et de mise en stireté dans les établissements scolaires
(mise a disposition de personnels auprés du chef d’établissement),

- au ravitaillement et a ’aide logistique aux services publics sur des opérations de secours de longues
durées,

- au ravitaillement en eau potable des populations en cas de rupture d’approvisionnement,

- a la recherche active d’une personne disparue sur le territoire communal,

- a I’armement du poste de commandement communal, soit dans une cellule, soit pour assurer une
main courante des évenements.

Missions post crise :

- participation et collaboration avec les services communaux aux actions permettant un retour a la
normale aprés un événement majeur,

- participation & I’accompagnement des sinistrés dans leurs démarches administratives,

- participation au dispositif de réintégration des personnes évacuées,

- participation au recueil de dons (vétements et autres) a destination des sinistrés et de la distribution,

- participation au nettoyage et déblaiement des habitations et du domaine public aprés une inondation,
un éboulement de terrain, un effondrement, un incendie de grande ampleur ou un événement météorologique
dangereux.

Fonctionnement

Organisation

Les membres de la réserve communale sont obligatoirement intégrés aux cellules du plan communal de
sauvegarde.

Recrutement

Les réservistes sont des citoyens de tous ages (on peut décider : a partir de 18 ans ou a partir de 16 ans
avec autorisation parentale ou autres dges pour intégrer de plus jeunes adolescents) jouissant de leurs
droits civiques, de tous corps de métiers, résidents ou non sur le territoire de la commune de KONE.

L activité de réserviste est basée sur le bénévolat. Tout habitant de la commune a vocation a pourvoir y étre
intégré. Il y est admis par décision du Maire. Cet engagement est formalisé par la signature conjointe d’un
acte d’engagement.

Le recrutement des membres de la réserve communale se fait sur présentation d’une demande d’engagement
volontaire écrite adressée a8 Monsieur le Maire de KONE.

Les candidats retenus regoivent une information par le responsable de la réserve en lien avec les agents
référents du PCS.

Cette information a pour but d’expliquer les statuts, les droits, le fonctionnement et les missions de la
réserve communale et de s’assurer que chaque candidat a bien pris connaissance de ce qui lui est demandé
avant de signer son engagement.
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Toute personne nouvellement recrutée se voit désignée « membre » par signature d’un acte d’engagement.
Engagements :

L’acceptation des candidatures donnera lieu a un engagement écrit et signé par Monsieur le Maire.
L’engagement est souscrit pour une durée de 1 an avec tacite reconduction selon 2 critéres :

- volonté de renouvellement du candidat,
- décision favorable du Maire.

Statuts :

Les membres de la réserve communale sont rattachés dans I’exercice de leurs missions au Service de la
Sécurité Publique.

Ces membres sont considérés comme « collaborateurs occasionnels de service public ».
La commune de KONE intégrera dans son contrat d’assurance une couverture en cas de dommage ou
préjudice, notamment corporel, occasionné lors d’une activité menée dans le cadre de leurs missions de

service public.

Une carte de membre (badge...), visée par le Maire, sera délivrée a chaque membre. Cette carte doit pouvoir
étre présentée par les membres de la réserve communale durant I’exercice de leurs missions.

La liste des membres de la réserve communale sera transmise au Président du Gouvernement de la
République.

Tenues :
Chaque membre de la réserve communale sera doté d’une tenue d’exercice.

Chaque membre de la réserve communale devra obligatoirement porter sa tenue afin d’étre identifié par les
¢lus communaux et les personnels du service de sécurité publique.

Cette tenue devra étre entretenue par le bénévole et utilisée uniquement dans le cadre de la réserve
communale. L entorse a cette régle peut entrainer une exclusion de la réserve communale.

Tout remplacement de tenue sera soumis obligatoirement a la restitution de I’ancienne.

La demande de remplacement d’une partie ou de I’ensemble de la dotation devra étre formulée aupres du
service de la sécurité publique.

Lors de la cessation de fonction de membre de la réserve communale, il sera demandé¢ la restitution intégrale
des tenues et matériels prétés par la commune.

L’administration se réserve le droit de recouvrir le montant de la dotation non restituée.
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Obligations :

Comportement :

Les membres de la réserve communale pouvant étre en contact avec la population, il sera demandé
un comportement exemplaire et irréprochable.

Il est interdit de consommer et/ou de détenir des boissons alcoolisées et des substances illicites
pendant I’exercice des missions de la réserve communale.

Le bénévole pourra faire I’objet d’un controle sommaire d’alcoolémic ou d’usage de substances
illicites par la Gendarmerie Nationale ou par des personnels habilités par le Maire.

Hiérarchie :
Chaque membre doit obéissance a sa hiérarchie directe.

Le bénévole autorise de fait la constitution d’un dossier administratif individuel conformément a la
réglementation en vigueur.

La hiérarchie se réserve le droit de demander un certificat médical d’aptitude pour certaines
missions.

Dans le cadre de I’exercice des missions de la réserve communale, il est interdit de faire obstacle et
de prendre part a des opérations de secours sans |’autorisation du service de la sécurité publique.

Tout bénévole devra se conformer aux différents réglements opérationnels ou note de service interne.
Matériel :

Le matériel mis a disposition par la commune devra étre utilisé¢ uniquement dans le cadre des
missions de la réserve communale.

Le matériel devra étre restitué en fin de mission en état de propreté irréprochable.

Toute anomalie ou dysfonctionnement devra étre signalé.

L utilisation des véhicules de la commune est soumise a la condition d’étre détenteur d’un permis B
et de ne pas étre sous le coup d’une procédure de retrait de permis. Le véhicule ne peut étre conduit que par
un personnel autorisé par écrit par le Maire.

Toute sortie du territoire communal devra faire I’objet d’un ordre de mission.

L’utilisation du matériel pourra faire I’objet, dans le cadre opérationnel, d’un ordre verbal qui sera
consigné sur une main-courante.
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Commune de Koohné

Présence :
Il est demandé a chaque bénévole de participer a 3 réunions-formation au minimum par an.

Le non-respect de I’ensemble de ces obligations peut faire I’objet d’une radiation de la réserve
communale.

Formations :
La commune de KONE se doit de former I’ensemble des membres de la réserve communale.
Ces formations seront programmées et animées par le Service de la Sécurité Publique.

Ces formations se dérouleront soit sous forme de stages, soit sous forme de réunions d’une demi-
journée environ ou en soirée.

Chaque nouvelle recrue devra se soumettre a une formation de base organisée par le Service de la
Sécurité Publique dans les 6 premiers mois suivant son incorporation.

Cessation de fonction de membre de la réserve communale :

Toute cessation de fonction devra se faire par écrit, soit a la demande de I’intéressé aupres de
Monsieur le Maire de KONE, soit sur décision du Maire pour non-respect du réglement ou autres raisons
lies au comportement non conforme, non compatible avec le service public ou son image.
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